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Svrha

Potaknuti nacionalne I institucionalne politike za
noduzimanje aktivnosti koje doprinose osnazivanju
uloge sveucilisnih nastavnika i jacanju svijesti o
vaznosti unapredenja kvalitete ucenja i poucavanja u
visokom obrazovanju




Nacionalni pravni okvir voden recentnim europskim politikama

Cjelozivotno profesionalno obrazovanje za rad u nastavi treba postati uvjet za rad
nastavnika u visokom obrazovanju; propisati ga odredbama koje se odnose na
izbor i napredovanje visokoskolskih nastavnika

Istaknuti obvezu stjecanja temeljnih kompetencija za poucavanje u visokom
obrazovanju



 Kljucéna uloga visokih uciliSta u prepoznavanju vaznosti cjelozivotnog
profesionalnog razvoja visokoSkolskih nastavnika

 lzgraditi mehanizme provedbe: osnivati centre za istrazivanje i usavrSavanje
nastave u visokom obrazovanju, podupirati projekte, nagradivati postignuca u
nastavi..

* Raazvijati i certificirati programe za usavrSavanje nastavnika; podupirati motivaciju
za usavrSavanje u nastavi (mladih) akademskih djelatnika



3. Osigurati stjecanje temeljnih nastavnickih I
kompetencija za sve visokoskolske nastavnike pri
ulasku u akademsku profesiju

* Stjecanje temeljnih nastavnickih kompetencija treba biti omoguéeno svim
nastavnicima pri ulasku u akademsku profesiju

* Na nacionalnoj i institucijskoj razini dati potporu razvoju i izvodenju programa



» Kompetencijski profil omogucuje jasnije definiranje kriterija zapoSljavanja i
napredovanja koji se temelje na znanjima, vjestinama i sposobnostima
potrebnima za ulazak ili napredovanje u akademskoj profesiji.

* Temelj kurikuluma za profesionalni razvoj visokoSkolskih nastavnika, trebao bi
osigurati relevantna znanja, vjestine i sposobnosti



* Dinamika promjena u akademskoj profesiji i razliCiti zahtjevi s kojima se
visokoSkolski nastavnici suoc¢avaju, upucuje na razvoj fleksibilnog sustava
unapredenja nastavnickih kompetencija koji ¢e zadovoljavati razlicite potrebe
visokoskolskih nastavnika (primjerice, ovisno o znanstvenoj disciplini, strukturi
studenata, razlicitim etapama profesionalnog puta, itd.).



Posebnu brigu voditi o kontinuiranom pracéenju i evaluaciji ucinaka programa
Periodicno revidirati programe u skladu s rezultatima evaluacije

Na nacionalnoj razini osigurati mehanizme kojima ce se pratiti kvaliteta ucenja i
poucavanja u visokom obrazovanju



Hvala!




